
CTSCR en audio-conférence du 15 mai 2020

La chef de cabinet du DG a pris en compte les remarques faites dans le cadre des audio bilatérales. Elle a
pris note des dysfonctionnements dans certains services et va y remédier.

Sur le volet des masques     :  

Difficulté de retirer des masques seulement entre 8 et 10 heures alors qu’on demande aux agents des
horaires décalés.

Une boite de masques sera mise en place au niveau de la sous-direction pour distribuer aux agents si n’en
ont pas eu le matin.

Sur  certains  sites,  il  faut  les  retirer  à  l’accueil  (Noisy  Montaigne,  CIP Noisiel).  Nous  avons  donc
demandé un affichage clair à l’entrée des bâtiments pour informer tous les agents.

Nettoyage     :  

Pénurie de lingettes mais elles devraient arriver aujourd’hui.

Elles  doivent  être  fournies  aux  agents  pour  qu’ils  nettoient  leur  espace  de  travail  (clavier,  souris,
téléphone...).

Restauration     :  

Restauration en présentiel  possible au Daumesnil,  sur réservation.  Grosse chute de fréquentation (de
50 % à 5%).

Quand la cantine est fermée (cas de NOISIEL par exemple), l’agent peut obtenir un remboursement s’il
utilise l’application FDD et enregistre une pièce justificative.

Congés bonifiés     :  

En attente d’un texte de la DGAFP pour donner les conditions du report.

GT télétravail     :  

Va être programmé très prochainement.

Transports     :  

La carte professionnelle (pas la carte de pointage) vaut justificatif de déplacement professionnel. En cas
de difficulté, l’agent doit le signaler. Si l’agent n’a pas de carte professionnelle, il peut en demander une
et l’obtiendra très rapidement.

Chiffres     :  

Mercredi 13 mai 2020

• 15 % : présentiel (1,7% avant) ;

• 78 % : télétravail (77 % avant) en comptant les agents travaillant avec leur matériel personnel ;

• 7 % en ASA.

La CGT a soulevé notamment les difficultés persistantes suivantesLa CGT a soulevé notamment les difficultés persistantes suivantes   ::

•• ce sont toujours les mêmes bureaux qui posent des difficultés dans la gestion RH des agentsce sont toujours les mêmes bureaux qui posent des difficultés dans la gestion RH des agents
(placement en ASA alors même que l’agent travaille en télétravail avec son propre ordinateur à(placement en ASA alors même que l’agent travaille en télétravail avec son propre ordinateur à
temps plein depuis le début du confinement)temps plein depuis le début du confinement)   ;;

•• refus de matériel de sécurité aux agents (type plexiglass) quand l’agent le demanderefus de matériel de sécurité aux agents (type plexiglass) quand l’agent le demande   ;;

•• manque de communication de la part de la haute hiérarchie dans certains bureaux provoquantmanque de communication de la part de la haute hiérarchie dans certains bureaux provoquant
un sentiment d’isolement et d’inutilité de la part de certains agentsun sentiment d’isolement et d’inutilité de la part de certains agents   ;;

•• l’absence de connaissance de leur situation de la part des agents (ASA ou télétravaill’absence de connaissance de leur situation de la part des agents (ASA ou télétravail   ?)?)   ;;

• critique de critique de l’ordonnance sur la retenue de jours de congés et/ou RTT.l’ordonnance sur la retenue de jours de congés et/ou RTT.


